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	Направление подготовки, шифр
	080504 Государственное и муниципальное управление

	Форма обучения
	Дневная

	Срок освоения образовательной программы
	4 года

	Присваиваемая квалификация
	Бакалавр государственного и муниципального управления

	Область профессиональной деятельности
	Обеспечение исполнения полномочий органов государственного и муниципального управления; соблюдение и защиту прав и законных интересов граждан; организацию управления в соответствии с тенденциями социально-экономического развития.

	Наиболее важные профессиональные компетенции направления
	В результате изучения базовой части цикла обучающийся должен:

Знать

основные этапы развития государственного и муниципального управления как науки и профессии; общие и отличительные черты государственной и частной организации; принципы развития и закономерности функционирования государственной организации; роли, функции и задачи управленца в современной государственной организации; основные деловые процессы в государственной организации; принципы целеполагания, виды и методы организационного планирования; типы организационных структур, их основные параметры и принципы их проектирования;  основные виды и процедуры внутриорганизационного контроля;  виды управленческих решений и методы их принятия типы организационной культуры и методы ее формирования;  основные теории и подходы к осуществлению организационных изменений содержание и взаимосвязь основных элементов процесса государственного стратегического управления;  основы генезиса концепции этики
государственной службы

Уметь

ставить цели и формулировать задачи, связанные с реализацией профессиональных функций; интегрировать в деятельность подразделения положения федерального и регионального законодательства, инструкции и нормативы; анализировать внешнюю и внутреннюю среду организации, выявлять ее ключевые элементы и оценивать их влияние на организацию; анализировать организационную структуру и разрабатывать предложения по ее совершенствованию;  вводить необходимые организационные изменения для получения максимальной результативности подразделения или коллектива;  организовывать командное взаимодействие для решения управленческих задач; анализировать коммуникационные процессы в организации и разрабатывать предложения по повышению их эффективности; диагностировать организационную культуру, выявлять ее сильные и слабые стороны, разрабатывать предложения по ее совершенствованию; разрабатывать программы осуществления организационных изменений и оценивать их эффективность; проводить аудит человеческих ресурсов организации, прогнозировать и определять потребность организации в персонале, определять эффективные пути ее удовлетворения; разрабатывать мероприятия по привлечению и отбору новых сотрудников и программы их адаптации; разрабатывать программы обучения

	Варианты трудоустройства выпускников
	Выпускники Казанского (Приволжского) федерального университета, обучающиеся по направлению государственное и муниципальное управление, востребованы. Они могут успешно трудоустроится в государственные учреждения, банки и в др. организациях, а также организовать свое предприятие (бизнес).


